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	《人力资源数字化管理专业人员能力要求》编制说明
	一、工作简况
	1．任务来源
	为深入贯彻落实《“十四五”职业技能培训规划》精神,增强企业人力资源管理者运用数字技术提升人力资源管理
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	1．标准编制原则
	2．标准的主要内容
	《人力资源数字化管理专业人员能力要求》规定了企业人力资源数字化管理人员岗位能力分级标准，以及人才培养
	（1）能力分级标准
	按照人力资源数字化管理岗位的岗位职责、工作要求，并考虑多数企业管理实际，宜分为从低到高的三个岗位能力
	人力资源数字化管理各能力层级的职业道德要求和基础知识要求是一致的。职业道德宜划分为职业道德基础知识和
	人力资源数字化管理人员的各能力层级对应不同的专业技能和专业知识要求。不同级别的专业技能和专业知识要求
	人力资源数字化管理按照人力资源数字化战略与规划、数字化组织管理、数字化人才管理、人力资源数据管理、数
	（2）能力培养指南
	依据人力资源数字化管理的能力分级标准，结合人力资源数字化管理的岗位和人员特点，提出人力资源数字化管理
	首先从培训内容、培训教材、培训课时、培训师资要求等方面提出人力资源数字化管理专业人员能力培养的基本要
	（3）能力评价指南
	依据人力资源数字化管理的能力分级标准以及人力资源数字化管理的能力培养要求，提出人力资源数字化管理专业
	首先说明了评价原则、评价要素，列出评价方式；其次对评价人员、评价时长、评价场所设备等做出指导；最后分
	3．确定标准主要内容的依据
	三、试验验证的分析、综述报告，技术经济论证，预期的经济效果
	四、采用国际标准和国外先进标准的程度，以及与国际、国外同类标准水平的对比情况，或与测试的国外样品、样机的
	无。
	五、与有关的现行法律、法规和强制性国家标准的关系
	该标准与现行有关法律、法规和强制性国家标准协调一致。
	六、重大分歧意见的处理经过和依据
	无。
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	无。
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